


广东省征集大学生士兵工作实施办法

省人民政府征兵办公室

为进一步加强和规范全省征集大学生士兵工作，根据 《中

华人民共和国兵役法》《征兵工作条例》《广东省征兵工作规定》

和有关政策规定，制定本办法。

一、科学分配征兵任务

（一）根据国务院、中央军委征兵命令和有关规定，结合全

省高校分布情况及男性在校大学生数量，由省人民政府征兵办公

室、省教育厅合理确定全省各地级以上市及各高校征集大学生士

兵指导比例。

（二）广州、深圳、珠海等高校集中的地级以上市可在全市

范围内统筹分配高校征集任务，将高校相对集中地区的部分高校

划由本市其他地区负责征集。

二、合理划分征集阶段

（三）大学生征兵工作划分两个阶段进行。第一阶段为每年

高校暑假放假前，主要面向高校在校生、应届毕业生，经体检、

政治考核合格后，由县级人民政府征兵办公室发放 《大学生预

定兵通知书》；在新兵启运前，由县级人民政府征兵办公室对该

阶段大学生预定兵人员的肝功能、尿常规、外科等重点体检项目
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进行复查。第二阶段为每年 ８、９月，主要面向高校新生和高校

应届、往届毕业生，确保合格的大学生都能入伍。

三、强化政策引导激励

（四）各地要根据实际对参军入伍的大学生发放一次性奖励

金，具体奖励标准由各地自行确定。

（五）县级以上教育行政部门和省内各高校要按照 《教育部

办公厅关于进一步做好高校学生参军入伍工作的通知》（教学厅

〔２０１５〕３号）等有关规定要求，认真落实大学生参军入伍的各

项激励政策。

（六）在广东省入伍的大专及以上学历全日制在校大学生

（含新生），退役继续完成学业后一年内被入伍地 （学校所在的

地级以上市行政区域）接收的，可在当地办理落户手续；在广

东省入伍的大专及以上学历全日制应届毕业生，退役后一年内被

入伍地 （学校所在的地级以上市行政区域）接收的，可在当地

办理落户手续。

（七）省内各高校 （不含部委属高校）可按不高于上一年度

实际参军入伍人数５０％的额度申请增加当年招生指标。

（八）各地要把大学生入伍作为征兵工作量化考评体系的重

要指标，并在 “双拥模范城”等涉及征兵工作的相关评比中予

以体现。

（九）省人民政府征兵办公室每年可对征兵任务完成较好的

省内高校给予适当补助，所需经费从现有征兵工作经费中统筹解
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决。

四、健全高校征兵工作机制

（十）省内各高校要成立以主要负责同志为组长的征集大学

生士兵工作领导小组，确保责任明确、人员到位、工作落实。

（十一）省内各高校要依托现有资源成立武装部 （可单独设

立或合署办公），所需编制从本校现有编制总量中调剂解决，具

体负责组织和落实大学生征兵等工作。

（十二）各地要将高校征兵工作经费纳入本级人民政府兵役

工作经费予以保障。各地人民政府征兵办公室根据本行政区域内

各高校完成任务情况，在当年征兵工作结束后，会同同级财政部

门将所需经费拨付相应高校，高校要确保专款专用。

五、加大检查督导力度

（十三）征兵期间，省人民政府征兵办公室要会同省教育厅

定期通报各地级以上市和省内各高校大学生报名应征、上站体

检、政治考核等情况。征兵工作结束后，省人民政府征兵办公室

要会同省教育厅依据征集大学生士兵任务完成情况，通报全省高

校征兵质量排名。

六、附则

（十四）本办法自发文之日起实施，由省人民政府征兵办公

室负责解释。
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